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	«Подз» сикт

овмöдчöминса Сöвет

	
	ПОМШУÖМ

РЕШЕНИЕ

	

	от
	30 октября 
	2019г.
	№ 
	IV-33/95

	           (Республика Коми , п. Подзь)
	



 Об утверждении структуры денежного содержания выборных 

должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои 

полномочия на постоянной основе 

В соответствии с Законом Республики Коми  от 27.09.2019 «О внесении изменений в некоторые Законы Республики Коми по вопросам оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в Республике Коми» №66-РЗ   

Совет  сельского поселения «Подзь» РЕШИЛ:


1. Утвердить структуру денежного содержания выборных должностных лиц, замещающих муниципальные должности на постоянной основе в администрации сельского поселения «Подзь»

                1)    должностной оклад;

                2) ежемесячные и иные дополнительные выплаты, в том числе:


а) ежемесячное денежное поощрение;


б) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;


 в) премия


2. Утвердить Положение об оплате труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе в администрации сельского поселения «Подзь»  согласно приложению 1 к настоящему решению


3. Настоящее решение вступает в силу со дня принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с  01 октября 2019 года

Глава сельского поселения «Подзь» 
                
И.А. Чугаева
Приложение 1
                  к решению Совета сельского поселения «Подзь» 
от 30.10.2019 года  
                                                                                                             № IV-33/95
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда выборных  должностных лиц местного самоуправления, 

осуществляющих свои полномочия на постоянной основе 

         Настоящее Положение об оплате труда  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе (далее – Положение), определяет размеры и условия выплаты денежного  содержания выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

Общие положения

Оплата труда  выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой муниципальной должности.

Денежное содержание выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе состоит из должностного оклада в соответствии с замещаемой муниципальной должностью (далее – должностной оклад), из ежемесячных и иных дополнительных выплат в соответствии с настоящим Положением, а также других выплат, предусмотренных федеральным законодательством.

К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

- ежемесячное денежное поощрение;

- ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации;

- премия. 

К денежному содержанию выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, применяются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям в порядке и размерах, установленных действующим законодательством.

Должностные оклады

- Размеры должностных окладов выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе  в размерах согласно приложению 
- Установленные настоящим Положением должностные оклады изменятся (индексируются) в сроки и размерах, установленных для изменения (индексации) окладов денежного содержания по должностям государственной гражданской службы Республики Коми.

- При увеличении (индексации) размеров  должностных окладов выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

Ежемесячное денежное поощрение

- Размеры ежемесячного денежного поощрения выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, устанавливается в размерах согласно приложению 3. 

Премия

Премия выплачивается за выполнение особо важных и сложных заданий, является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе в успешное выполнение задач, стоящих перед муниципальным образованием сельское поселение «Подзь».

Основными показателями премирования являются:

- своевременное и профессиональное решение вопросов местного значения;

- внесение инициативных предложений по совершенствованию деятельности администрации сельского поселения «Подзь»;

- своевременная и качественная подготовка заседаний Совета сельского поселения «Подзь», постановлений, распоряжений администрации сельского поселения «Подзь», ответов на обращение граждан;

- выполнение с надлежащим качеством дополнительных, помимо указанных в Уставе муниципального образования сельского поселения «Подзь», обязанностей или обязанностей отсутствующего работника;

- оперативность и профессионализм в решении вопросов местного значения.

Премирование выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на  постоянной основе, производится ежемесячно за фактически отработанное в отчетном периоде время в размере 37,5 % от должностного оклада с начислением на нее районного коэффициента и надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Премия выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

Советом сельского поселения «Подзь» может быть принято решение о выплате дополнительной премии выборным должностным лицам, осуществляющим свои полномочия на постоянной основе за счет экономии фонда заработной платы в размере до десяти тысяч в следующих случаях:

- качественное выполнение особо важных и сложных задач;

- в связи со знаменательными (праздничными)  датами или юбилейными датами (50,55,60,65 лет и т.д.);

- в связи с государственными наградами, присвоением почетных званий;

- за многолетний добросовестный труд (более 10 лет).

Основанием для выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий является решение Совета сельского поселения «Подзь».

Совет сельского поселения «Подзь» имеет право снизить размер или лишить премии выборному должностному лицу, осуществляющему свои полномочия на постоянной основе по следующим основаниям:

- нарушение действующего порядка рассмотрения заявлений и обращений граждан;

- нарушение сроков предоставления отчетности, информации с контрольными сроками;

- низкое качество подготовки деловых документов, аналитических материалов, заключений по проектам нормативных правовых актов;

- неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных Уставом муниципального образования сельского поселения «Подзь»;

- нарушение трудовой дисциплины;

- несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка.

Решение о полном или частичном лишении премии принимается Советом сельского поселения за тот расчетный период, в котором было допущено упущение в работе, нарушения трудовой дисциплины. Если упущения в работе были обнаружены после выплаты премии, то невыплата или снижение премии производится в том расчетном периоде, в котором были обнаружены эти упущения.

Фонд оплаты труда

При формировании фонда оплаты труда выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной   основе сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются нормативы размеров средств для выплаты (в расчете на год):

- ежемесячной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну в зависимости от степени секретности сведений, к которым указанные лица имеют оформленный в установленном Законом Российской Федерации порядке допуск в следующих  размерах:
- 30-50% за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно»

- 10-15% за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно», при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий

- 5-10% за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска без проведения проверочных мероприятий

- премий по результатам работы – в размере 37,5 процентов к должностному окладу.

 Фонд оплаты труда муниципальных служащих формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в порядке, установленном действующим законодательством.

Приложение 2

                  к решению Совета сельского поселения  «Подзь» 
от 30.10.2019 года  

                                                                                                 № IV-33/95
Должностные оклады выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе
	№ 
п/п
	Наименование должностей
	Размер должностного оклада в месяц (в рублях)

	1
	Глава сельского поселения 
	6894


Приложение 3

                  к решению Совета сельского поселения  «Подзь» 
от 30.10.2019 года  

                                                                                                 № IV-33/95
Размеры ежемесячного денежного поощрения выборных должностных лиц, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе

	№ п/п
	Наименование должностей
	Количество должностных окладов в расчете на месяц (в рублях)

	1
	Глава сельского поселения 
	4


